
 
 
 
 
 

 

Le 23 Mars prochain, vous aurez à décider de la future équipe municipale. Notre liste « Haspriens Evoluons » a 
été possible grâce à la volonté d’élus, de jeunes, de personnes qui ont en commun l’envie de s’investir pour le devenir 
d’HASPRES, pour son évolution… Forts des nombreuses réunions de travail de notre équipe, nous avons pu établir notre 
programme, nos objectifs. 
 

Haspriens, Evoluons… vers une nouvelle répartition des postes d’élus : 
 

Le conseil municipal, dans le respect de la parité, se composera du maire, de 6 adjoints, de 5 conseillers 
délégués, de conseillers, sans pour cela augmenter l’enveloppe globale d’indemnités des élus. Le poste de 1

er
 adjoint 

sera occupé par une femme qui aura en charge la jeunesse et les écoles. 
 

L’idée d’impliquer nos jeunes candidats dans les décisions communales s’est imposée naturellement, ils seront 
nommés à des postes à responsabilité. 
 

Haspriens, Evoluons…vers un meilleur encadrement périscolaire : 
 

Nous collaborerons avec les enseignants pour améliorer les activités périscolaires dans le cadre de la nouvelle 
loi.  
 

Haspriens, Evoluons… vers plus de confort : 
 

Des travaux seront entrepris à plus ou moins long terme, ils concerneront l’ancienne école des filles, le complexe 
sportif Jules Boucly, l’espace Mitterrand, le repositionnement de la bibliothèque, les voiries. Nous travaillerons également 
sur l’étude d’un projet de salle des fêtes, vaste chantier qu’il conviendra de mener avec beaucoup de réflexion et de 
prudence. 
 

Haspriens, Evoluons… vers davantage de services aux adolescents : 
 

Nous avons décidé de mettre en place une véritable politique jeunesse, les missions du CAJH seront renforcées. 
 

Haspriens, Evoluons… vers plus de bien-être pour les séniors : 
 

Nous solliciterons le CCAS pour de nouvelles propositions d’animation, notamment lors de la semaine bleue. 
 

Haspriens, Evoluons… vers un village accueillant :  
 

Nous serons vigilants à l’entretien et l’embellissement du village. Votre avis sera pris en compte par la mise en 
place de réunions de quartier. 
 

Haspriens, Evoluons… vers une meilleure sécurité : 
 

Nous réorienterons les missions de police municipale et sécuriserons les passages piétonniers (miroirs, peintures 
au sol…). 
 

Haspriens, Evoluons… vers plus de sport et de culture : 
 

La commune se dotera d’un nouvel outil efficace, en proposant la création d’un office municipal des sports et de 
la culture. 

 

Haspriens, Evoluons… vers plus d’échanges associatifs : 
 

Les fêtes actuelles seront maintenues, nous favoriserons les échanges avec le monde associatif. 
 

Haspriens, Evoluons… vers une meilleure communication : 
 

Toute demande auprès des services de la mairie fera l’objet d’une réponse dans les plus brefs délais. 
 

Un site internet sera créé, il favorisera la communication entre la mairie et les citoyens. 
 

Haspriens, Evoluons… vers une réorganisation des services municipaux : 
 

Le personnel communal sera consulté, une attention sera portée à l’hygiène et à la sécurité du travail, notamment 
pour répondre aux nouvelles dispositions du décret du 3 Février 2012. Pour nous, travailler dans de bonnes conditions 
est indissociable d’un service public de qualité. 

 

Tous ces projets seront menés avec équité, sans privilège, tout en gardant l’objectif d’un budget maîtrisé. 
 

Haspriennes, Haspriens, créons ensemble notre avenir. 

Haspriens, 

Evoluons… 
 


